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g coﬁvENz'iONE"Pi;R 1 PERCORSI DI ALTERNANAZA -S’CUQ;A{};;AVQRO -‘
: :‘-.ISTITUT() DI IS’I‘RUZIONE bUPI‘Ri()RL‘ “N‘ MACHT VELLI” con sede in’ F irétize: via:S. Sp1r1t039 =

e‘Scolastmo Grlda Tortma :mt& ad Ottav:ano (NA)

'i}‘ 12 2 1967 C F TRTGDLG?BSBGIQOC‘

1}’- el mercato del lavoro~ -

- ai sensi deila legge 13 !ugho 2015 m ]O’? art. l c.omml 33-43,_: :
g orgamcamente inseriti -nel ptano_tmczmaie deEI offartd fo
T Hfmtegtante dm percorsz dustrumone ,‘ T

Rt Ialtemanza scuola-lavom & soggetta all apphcaztm
: :;’;modlf"che : _—

L j'.L‘Istltuto Comprenswo Don Mﬂam qm d; s:agu:to md:cata imche come 1I “saggetto ospztantc” si 1mpegna‘

-»ad dechglicre-a titols” gratujto’ presso le sue strutture quatiro alungi della c]assefIV_ B Scienzé Uniane in
e ,altcmanza scuola lavoro su’ ‘proposta del LICEQ “MACHIAVELLI” d: Fxrenze di seguzto 111dmata/o anche
: rcome :l W;shtuaonc sco]astxca”. - :

codlc"’hscale 80024210488 d*ora’ in :poi denomiinato “istxtuzmne scolastlca” ‘rappresentato dalla’ Prof.ssa REed



1 A acuoahmcnto dello/degli studente/i per | periodi d1 apprendimento in amblente lavorativo non
~ costituisce rapporto di lavoro. :

5,2 Al fini-e agli effetti delle disposizioni di cui al D, Lgs. 8“2008 lo studente in alteman?a seuola favoro ¢
‘ :equ:parato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decreto ¢itato,

3, Lrattivita di formazione ed orientamento del percorso -in aitemanza scuola lavoro & congiuntamente
. progettata ¢ verificata da un docente tutor interno, des&gﬂato dall’istituzione scolastlca, ¢ da un futor
-formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denomlnato tutor formativo esterno;

© 4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in altermnza ;nserlto nella struttura ospitante in base alla
~ . presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato;: che fa parte integrante della
, ‘presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturaie‘; e professionale dell’indirizzo di studi,

5. 1a htolal ita del percorso, della progettazione. formatlva e chIa certificazione delle competenze acquisite ¢

i delf’:stltuzione scolastica,

S 6. L accoghmcnto deilo/degli stizdente/i minorenni per i perlod: di apprendamcnto in s:tuazmne lavorativa

- non fa acqmsne agh stessi la qualti‘ ica di “Iavoratore minot e” di.cui alia L:977/67 ¢ successwe modifiche.’

_ ‘ Art.3,
1 II docente tutm mterno svolge le seguenti funzioni:

‘ a‘) elabora,insieme - al ‘futor -esterno, il percorso formatwo personahzzato satto'scntto dalle parti
s comvnlte {scuola, strutira- ospitante, studeute/soggem esercenti la potesté gemtnrmle),
"",'_"_,b) -assiste e guida lo studeiie nei percorsi di altmnanza le ne verifica, in collaborazione con il futor
: estetnc;, il corretto svolgimento; -
¢) | gestisce le relazioni con il contesto in eui s sw!upba\l’espei‘ienza-ﬂ;di "_.iiltbrmiﬁza scuola Javoro,.
- rapportaridosi con il tutor esterno; o
) . monitora le-attivita e affronta le eventuali crtiac:ta che dovessem emergele daIle stesse,
) -valuta,“commnica e vaionzz*l gh obiettivi. r&g,g,umtx e 33 competenze pmgresswamente sviluppate
. i-dallo studente; ©
L "f_'f_-promuove Pattivita di valutazwne suil’eff" cacia e }a coerenza dci percorso dx altemanza, da.parte
*dello studenté coinivolto; - :
' ';jl_111f01'xna gli organi scolastici preposti (Dlragcnte Scoiasttco Dxpartlmentl, Co!Iegio dei docenti,
+ Cormitato- Techico -Scientifico/Comitato Seientifi co)_,. ed -aggiorna :il Consiglio -di classe sullo
o ;._svaiglmento dei percorsi, anchie ai fini dell’eventuale nalhneamento deila classe; _
3 - assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutaznone sulle strotture con'fe: quah
... sono state . stipulate e convenzioni per ¢ aftivita dl alternanza, evrdenzmndone il potatmafe
' ‘:,f,-'_formatwo & le eventuali difficoltd incontrate nella collaborazmne

2 Il tutcsr f'm mat[vo esterno svolge le seguenti funzioni: - -

v ";a) ';i_,collabora ‘con il tutor m’cemo alla progettaznone o: amzzazmne € vaiutazmne dell’esperienza di
-ocalternanza;
b} favorisce I’ inserimento dello studente nel contesto operatwo, lo aff' anca’e lo ass:sto nel percorso;
g}'galant:sce {*informazione/formazione deéllofi studemeh suz rlschl spec:f“ ici azsendah ~nel rigpetto
_delle procedurc interne; -
} -pianifica ed organizza le attivita in base aI progetto :_ormatwo cem dmandom anche con altre ﬁgure
S _é.prof‘cssmnahpregenti nella strattura ospitante; . ) -
8} coinvolge lo-studente nel processo-di valutazione dell‘csperienza' y
- oofy o fornisce all’istifuzione ‘séolastica gli elementi concordat: per valutare le. attmta delio studente e
"o Pefficacia del processo formativo. .




3. Le di}e figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a)

predisposizione del percorso formativo perqonahzzato anche con riguardo alla disciplina della

 sicurezza e salute nei lnoghi di lavora. In patticolare, il docente tutor interno dovrd collaborare col
. lutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
... .. -delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;
' b)
‘raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in 6outest0 lavorativo;
)
. allavalutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e}

controtlo della frequenza e deli*attuazione del percorso Formativo personalizzato;
elaborazione di un report sull® espenen;:a svolta e sullelacquisizioni di ciascun allievo, che concorre

verifica del rispetto da parte dello studente degli obbhg?n propri di ciascun lavoratore di cui ail’art.

20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati
_ . dalla norma citata ¢ dal percorso formativo saranno scgna!ati dal tutor fc;rmatwo esterno al docerite
- .4 tutor interno affinché quest’nitimo possa attivare le: azmm necessarie,

A]t; 4

1L Duran’te Io svolmmcnto de] percorso’ in alternanza . scuc)ia lavoro ﬁ/; beneﬁclarxo/i del percorso ¢
tem:to/seno tenuti a; :

a)

" b}
- disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolament interni, previsti a tale scopo;

‘mantenere Ia necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in metito a

. processi produttivi e prodotti, acquisiti durante 10 svolgxmento deil’atttv:ta formativa in contesto

¢

svelgere le atfivita prevzste dal percorso formativo pers‘onahzzato, :
rispeitare le normie in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di iavoio, noniché tutte le

! lavorativo;

. _oaltre evenienze;

. e) ;-rlspeitare gli obblfgh: dl cui ai D.Lgs. 81/2008 art. 20

seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad ess; per qualsiasi esxgcnza dl tipo organizzativo

ArtS

1’ mtlmzmne scolastica assicura 1[/: beneficiariofi de[ percorso m aItemanza scuoia Iavoro contro gli:inforfuni
sul lavoro presso I'INAIL (PAT n. 91947752/88) e Plunass Scuola -di Novard- Polizza n. 132401338
(scac!enza 14/01/2018) con proroga dal 15/01/2018 al 14/04/18; prot. N. 267-01 del 13/01/ 2018) rionché per
la responsabilits civile presso Ia compagnia assicurativa Pluriass Scucla di Novar a--Polizza n. 132401404
V(qcadenza 14/01/2018 con proroga dal 15/01/2018 al 14/04/ 18, prot. N, 267-01 del 13/01/ 2018) operanti nel
;-_{scttme “In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggei‘co ospitante si impegna a darne

ﬂ-:&mmedrata comunicazione -al soggetto promotore, che provvedera agli adempimenti di #ito2, Aj fini

| " dell’applicazione dellarticolo 18 del D. Lgs. §1/2008 LE snggctto promotore si fa Lal‘lCO dei seguenti

rni“obbhghl

L tener conto” delle- capaclta & delle condizioni dcﬂa st!uttura Ospitante,- in rapporto alla salute ¢
- sicurezza degli studenti impegnati nelle attivitd di alter nanza

-informare/formare Jo'studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di
- lavoro, con particolaré riguardo agli obblighi delio’ studente ex art.20 D. Lgs. §1/2008;

. designare un turor interno che sia competentc ¢ agleg_uatamente formato in materia .di sicurezza e

. -salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adegnate in materia (es. RSPP);



Art. 6
1.1 soggetto ospitante si impegna a

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor deila struttura ospitante,
- Passistenza e |a formazione necessarie al buon ' esito  dell’attiviey di alfernanza, nonché Ia
.dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di Iavoro;

b} rispettare le norme antinfortunistiche e dj igiene sul lavoro;

¢} iconsentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiariofi beneficiari del pereorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare Pandamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare Pintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada‘al beneficiario/ai beneficiari;

Art, 7

1. La presente convenzione, che decorre dalla data sotto indica;t'}a ¢ dura fino all’espletamento dell’esperienza
definita da ciaseun percorso formativo personalizzato presso il soggetio ospitante, pud essere prorogata,
previo accordo delle parti, i

2. B in ogni caso riconoseiuta facolty al soggetto ospitante e 4l soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materja di salute e sicurezza nej luoghi di lavoro o del
piano formativo personalizzato,
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ISIS N. MACHIAVELLI

il ]Z)ir_igent;e_‘spé’;l;l tie
(Prof.ssa G:l 1t
\ 2 N E".':'” r';f §

i,

TE A TARPIACE ReTRICA Docen Foesoy

1 Rappreseptante logale e Presidente € (00 V& A ¢ e S1SPee ¥ CA CHeE
(Prof.ssa Sajdadbri Paola) CTASE {Sik/{}({ GERA" NEC FLESSO )
C . Lﬁ/ SCUOLA  PRIMARA 7 A . bA BRARRER IO

IV VA b UsTecc A s C -
SO0U BARBS LU0 4 b g8
L £

vistu.  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 1L DIRIGENTES

(Prof.ssa Gi ortora)



