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Csisem MACHiAVELLE'—F!RENZE L

. CONVENZIONE PERY PERCORSI DI ALTERNANAZA-SCUOLATAYORO

ISTITUTO ) ISTR’UZIONE SUPERIORE “N MACHIA‘VELLI” con sede in I‘ trenze. vid S Splr:ta39
: _'-Gilda Tortora nata a Ottawano 11 12!02[ 1967 LCdlCﬂ f!SGcﬂe TR E’GLDG’?Bsz(}l 908

SR 'SOGGETTO OS?ITANTE OR'DINE DLGLI AVVOCAT! Dl FI RENZE con’ sede legale in F!renze
i (D), viale Guidoni n: 61.c/o Patazzodi Glustizia; C. F. 80012190486; ‘d”ora in poi denominato “soggetto
U ospitante”, Tappr ésentato dal Presidente Avv. Ser glo Paparo nato 3 Catanzam il 29/04!1 955 c f PPR SRG
S .-_.55{}29 CS’ZSV in quahtéi di Rappresentante legale RIS : NN

Premesso ohe

- ¢odice fiscale 80024210488 d’ora in poi “denominato’ “istituzione scclastica” : rappresentato dalia Prof-ssa -

Cila senst éeli’art 1 D Lgs 77/05 r 'ﬁtemanza c,ostituxsce una modaim’i di reahzzazmne dﬁi corsi nel secondo S

o ciclo del gistema d’ lstluzmne g formazmne per asmura;e ‘a1 g;ovam [’acqmslzmne d1 competenze Spenﬁibih o
. __ne! mcrcatc del lavoro . P . R o

% a sensi deila legge 13 Iuglto 2015 1. 107 alt 1 comml 33 43 1 pﬂlC{)i si di aitemanz.a scuoia lavoro, sunn:

R mgamcamen{e inseriti ‘nel - piana - meumle dell’offel ta formatww de!i ;st:tuztone sco!asnca come parte_ SRR

i mtegrante dc1 percoxm di lstruzmne, R RN
R | aitcrnanza scuo!a-]avoro & soggetta aEl’apphcazmne del D_.‘- Lgs -9__-:april'é_=':!;20(_‘)8,: ﬁg;Sl. ¢ .sucCEsSi'v'e_._' -
S modxﬁchc o . o . e e

ERTE _._Si_con_\'fig':_he_"_qd_antb'_se‘gﬂ'e:'__' T

e '“lstttuzmna ‘;colasttc

R ’Drdme degl: Awocah da Fnenze qul di segmtn md!cata anche gome’ 11 “soggetto ospltante 81 1mb’égna'ad ':_:- S
S accoghere a tltolo gratuito plesso le sue strutture a. 5 soggett: della classe 3"M indirizzo In’semazmnale' L _
" :Linguistico in alternanza scuola !avmo su propﬂsta del LECEO Machlavein, d1 seguzto mdica’co anchc come 11 B



Art. .

I L acoog];mentn delio/degh smdentef; per i pcnodl d! appxendimento in amblente Eavoratlvo non o
g _'cosutmscelapporto di lavoro. - - : g

L : 20A1 fini e agli effitti de‘ile dsspos:zmm dl cui al D qu 811’2008 lo studente in alternanza scuu!a iavoro é i I
L equ:parato al Iavmatme ex art 2 comma I lettera’ a) del. decreto c1tato R S B

3. L’aﬁwtta di formazione ed orzemamento del - percorso in Ealtemanza scuola lavoro congtuntamente

: '_-'_piogettata e verificata ‘da’ un- docente  tutor ‘interno,” des:gnato dail’lstituzmne scoiastlca. ¢ da un tutor IR

A formatwo deila st uttura, mdlcato dal soggetto ospnante denommato tutor formatwo esterno;

S deH‘1stlmzmne scoEastlca

4 Per. mascun aEhevo heneﬁcnar:o del percorso in aiternanza mserlto nella struttura ospltante in base alla' S

_ '__':presente Convenzione - & predlsposto ‘Unpercorso formative personahzzato ‘che fa parte integranite della ..~ S
e -'._"presente Convenzmne coerente con it pr oﬁlo educat;vo, cu]mmie e p1 ofessmnale dell’md:rizzo dl stud1

5. La titolarits del percos S0, della mogettazmne formatwa e delia certlﬁcazmne delie competenze acquxslte &

';_ not fa acqmsue agl; stem la quallﬁca dl “Iavm atore mmme” d: cm alla L 977167 € successwe modiﬁche

B -1 11 docente tutor mterno svolge le seguenu fum::om

' _ _G. L’accoghmento dcilo/deg!l studenteh minorenni per i p. Odt dl applendamento in s:tuazmne. 1aVOratwa' _f L

_'a')'::-'.elahora ‘insieme - al mtor estemo il percorso formativo petsonalazzato sot‘{oscntto daliﬂ part; S

oo s coinvolte (scuola, stiuttura ospltante studentefsoggctti esercenti Ja potestﬁ gemtorlaie), : o
o by ":-ass1ste ¢ guida lo studente” nei percorsi di altemanza € ne venﬁca m coliaboraznone con 11 tutor
o -esterno, 1 corretto’ svolg;mento, - :

<) 1 gestisee e relazioni con il contesto. in cuz si; svxluppa T esperienza di aiternanza scuola Iavoro," S S

"-__-.rappor!andom conil tumr esterno; - SR
" monitora le attivitd e affronta le eventuali cr1ticlta che dovessero emergere daile stesse,
--'_valuta, comumca e valouzza g]] oblettm raggwnt;
' ”__"dallc}studentc S S
- promiove {rattivitd di: valutamone suli’efﬁcacla e la ceercnza del percorso di aitemanza, da parte i
-detto studente comvoi’{c o '

- Comitato Tecnico- Sc:entlf ca/Comitato - Scientifico): ed. aggiomna il Conmgl!c_) di: ciasse suEIo s
RO 'j_svolglmento dei pcrcor51 anche ai fini. dell’eventuale tiallincameiito delia classe; ;
~h) :-__.3351ste il Dmgente Scolastxco neila ;edazmne della scheda i valitazione sulle strutmre ‘con le quah =

ie competenze progrcsswamente swlﬁppate St

' 3._;:1nfmma glt organi: scolastlm 'preposli (Dirlgeme'Scoiast;co, Dlpart:mentl Collegm dea dos,entl X ShE

“'sono’ state stipulate “le convenzioni per le- attivitd i altemanza ewdenzxarsdone :l potenzmle EER

: .'formatlvo e le e.ven‘mah dlfﬁcotta mconnate neﬂa coﬂaboraztone

2 II tutor formatzvo estemo svolge 1e seguenu funzwm.

':-:3) _:Lollabora con 11 tutor mtemo aiia piogettazmna, orgamzzazsone e vaiutamone de!l espenenza ch s

Shn _aitemanza, - :
by favorisce: l’mserlmento deiEo studente nel conte%io ope:atwo lo afﬁanca € Io assxste ne! percarso

¢} - garantisce: imformazmne/formazionc de]ioh studenteh sui- mch; speclﬁm amendah, nel r1spe’t‘£0_-'_{".'._.' L

S delle procedure intertig; - oL : ' ;
- ) -planifica ed organizza le atfivita in base al. progetto .format! vo coordmand051 anche con altre ﬁgure '
_}prof'essronah presenti nella struttura ospltante o : :

‘cotnvolge lo studente nel processo di valutazione deli’cspenenza

__E’efﬁcama del proces-;o format:vo L

*“fornisce all*istituzione ‘scolastica gl elementl conccrdatl pel vaiﬁfare ie a!twﬂa del!o studente ef o



3.Le due ﬁgme del tutel condw;dono i seguentl compm

A

_prdispDSIZi()he del percorso formativo personahzzato, anche con . uguardo aHa dlsmplma della

sicuiezza e salute nei luoghi di lavoro. In® particolare, il docente tutor internc dovid collaborare col

o fuitar formatwo esterno 4l fine deli’individuazione delle a’mv:té 110h1e=;te dai progetto formatlvo e '

-0

gt

e}
7 20'D, Lgs. 81/2008. In partxcolare 1a violazione da- parte dello studente degli -obblighi richiamati - -
- -dalla norma cifata ¢ dal percorso formativo saranno segnalati dal. tutor formativo estemo al docente o

- tutor mtemo afﬁnche quest’ultlmo possa attWare lc azmm necassarle '

© - delle misure di prevenzione necessatie alla tutela dello studerite;
b

controllo della fi equenza ¢ dellattuazione del percemo formativo péi sonahzzato, : -

_raccordo tra le esperienze formative in'aula e quellain contesto iavoratlvo : :
“elaborazionic di un teport sull’esperienza’ svolfae stlle. acquisizioni di clascun all;evo, _che concorre L

alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe; . -
verifica def rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di clascun lavoratore di cui all’art, .

A:t4

1 Durante io svolg1mento del percorso m altemanza scuola lavoro 1!/1 beneﬁclarw/a dei percorso é"

Ca

2 _'.-_'jb)

o}

i _':_Z tenuto!sono tenuta a

svolgere Ee attmté prewste dal percmso formatwa personahzzato, _ - -
raspettare le’ notme it materia di ‘igiefie, smurezza e salute sui luughl d1 lavoro, nonché tutte le' o
_dmposmom istruzioni, prescnzmm  Tegolamenti | mteml prewstlatale scopo S

‘mantenere fa necessaria riservatézza per quanto attiene ai dati, mformamom o 'conoscenze in merlto an
. 'processi produttm e prodottl acqmsm dutante io svolg:mentu dell attwlta formatwa in- contesto Y
© - lavorativa; - : e

-segmre e mdwaz;om del tutor € fane r:fenmento ad esm per qualsxaa es1genza dl hpo orgamzzatwo S
-“o alire evenienze; S . . _

rlspenare gh obbhghi dl cu1 alDLgs 81/20(}8 art 20

Al't 5

et "_L’lstltuzmne scolastica ssicura il bcnaﬁcsatm/: dsl percorso in altemanza setiola lavoro corztm gh mfortunl S

- sul ‘lavoro presso TINATL- {(PAT .- 91947752/88) & Pluriass Scuola -di Novara- Polizza n. 132401338 ..

E ' (scadenza’ 14/01/2018 con proroga dal 15 gennaio 2018 al 14 aprile 2018, prot. N. 267-01. del 13 gennaio B
2018), nonché per 1o responsabilith “civile presso la- compagnia- assicurativa Pluriass Scuola di Novara- -

- ‘Polizza n. 132401404 (scadenza 14/01/2018 con proroga dal 15 gennazo 2018 al 14 aprile 2018, prot. N.267-
01 del 13 gennalo 2018) ‘operanti nel settore. In caso di mmdente durante 1o svolgimento del percorso il

- soggetfo ospitante si impegna a darne irmediata comunicazione al soggetto protriotore, che provvedera agli

- ‘adempimenti di rito2. Ai fini dell apphcazwne deii amcolo 18 deE D Lgs 81/2008 1! sc}ggetto promotore si
L fa car:co de1 seguenﬂ obbhgh: ' o R _

. tenex conto - delle capacxta e delle condmom deﬂa sirultura ospztante, m rapporto a!la sa!ute g
: -_-'._'SICUI‘BZZa écgh studenti meegnatz nelle atlivita di aItetnanza . R
: infor mare!formare fo studente in materia di nottme relative a igiene, sicurezza e salute sui Iuoghl di SRR
- lavoro, con partlcofateziguardo agh obbhghl dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008; R
: des'.ignare un tutor interno che sia cumpetente e adeguatamente formato in ‘miaterid- dz sacurezza €.

e salute nes Euogiu di iavoro o che sl awaiga d1 professmnahta adeguate m matena (es RSPP}, :




CAFLG

1. Il soggetto ospltar!tc si 1mpegna a

L E) .garantm: al beneficiario/ai beneficiari del perccnso, pe; 11 hamn:e del tutor delia stmttura ospltante
" Trassistenza e la- ‘forinazione: -nécessarie ‘al bion’ esito - dell attivita  di - aiternanza nonché }a
- dichiarazione delle- competenze acqmsﬁe nel conitesto di Tavoro; :
b) . rispettare lé norme antinfortunistichie & di jgiene ‘sul lavoro; - : :
'¢) “Cohsentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneﬁciauoh beneﬁcian de[ parcﬂrso & 11 '

 tutor della struttura ospitante per ver ificare ["andamerito della forthazione 10 contesto Iavoratwo per -

o coordinare 1'intéro percotse formativo ¢ per la-stesura della elazione finale; -
- .d) .inforimare il soggetto promotore di gualsiasi incidente accada al bevieficiariofai beneﬁctal i _
" &) “individuare il tutor esterno in un soggetio che sia competentc ¢ adeguatamente formafo in materia di

- sicurezza & saiute néei luoghl di lavoro o che si awaiga di professmnahta adeguate in materta (es L

ay RSPP}

S AT _
1. La prc;senie canvenzione dccone dalla data SDtio indiéata e dura f' o all’espletamento de]t‘cSpeuxenza :

e deﬁmta da caascun pet ¢or so foxmatlvo personaiizzato presso il s soggetto mp;tante

-'2 Ein ng caso nccmoscmta facolta al soggetto ospltante eal soggetto promotme dz uso!vere la presente .
- convenzionc in ¢aso di violazione deghi obbhghl in matex ia d sa!ute e s:curez,za nei luoghl di lavoro o dei .
._p1ana formanvo personahzzato R S R S

 Firenze, '_24/0'1’/2_0133 e
LICEO MACHIAVELL




