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S CONVENZIONE PERI PERCORSI DI ALTERNANZA— SCUOLA-LAVORO 'j o

" ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “N. MACHIAVELLI” o6t 56dé 1 Firenze. via -5: Spmto39 S
e "?'.codme Aiscale’ 80024210488 d’ora in-poi: denommato 1stttu210ne scolastlca rappresentato dalla Prof ssa_ S
' ::'-_Gllda Tortora nata a Ottawano zl ]2/02/1967 codlce fiscaIeTRTGLD67BSZG19OC S e

e -_-ij{ : ASSOCIAZIONE AMICI DEL NIDIACI in Oltramo Onlus con seée legale in Flrenze (FI) Borgo San [
_Fred1an 45 codlce ﬁscaleePartlta VA 94226290487 d’ora in pm denommato “soggetto ospitante®, o
: '_:1-__rappresentato dal Sig. Mlguel Gmllerrno Martinez Ball, nato a Citta’ del Mess1co i119.01:1956, codzce T

: '___-ﬁscale MRTMLGSGAIS)ZS 14F 1n quahta di rappresentante legale dello stesso soggetto ospltante S T

Premesso che Ely

Lai senSI de]i’art 1 D Lgs 77/05 l’altemanza costltuzsce una modahta dl reahzzazmne del cor31 nel
'econdo clclo del 31stema d’1struz1one e formazmne per asswurare ai glovam 1 acquxsxzmne ch cornpetenze
'-'_spend1b111 nel mercato del iavoro ' : 5 SRS : S - :

i "f.- ai sens1 delia iegge 13 3ugho 2015 1. 107 art 1 comml 33-43 1percors.1 d1 aitemanza scuola Iavoro sono
o orgamcamente mserm niel pianc trlennale dell offerta formatlva deﬂ rstltuzmne scolastlca come parte
A mtegrante dei percorm d’1stmzxone L ' S SR :

. ] aitemanza scuola—iavoro e soggetta all applicazmne del D Lgs 9 aprlie 2008 . 81 e successwe

SI convzene quanto segue

Art 1

' L’Assoc:azmne Amml de! Nld!a(:l in Oltrarno Onlus qui ch segulto mdlcata anche come oggetto ospltante - SR
s mpegna a collaborare a tltolo gratulto presso Ie sue strutture alla preparazzone din 25 studenti incov - _
lternanza scuola lavoro su proposta del L:ceo Mach:avelh d1 segmto 1nd1cato anche come 1st1tu21one e L
--scolasnca : : e R _ S : B FTE

o accoghmento dello/degh studente/l per i permdl dl apprendzmento m amblente lavoratlvo non COStltuISCC R
_'_"‘_rapporto di Iavoro . . i EATR i . ST ; R

S _?2 Al finl € agh effettl delle dlsposmom di cui al D Lgs 81/2008 Eo studente in altemanza scuola lavoro e
L ﬂ'equlparato al lavoratore ex art. 2 commdl Iettera a) del decreto mtato : R SR




o 3. L’attiwta di formazmne ed orlentamento dei peroorso in aitemanza scuola lavoro & cougmntamente .
.'_progettata ¢ verifi cata da un docente tutor internio, deSIgnato dall’lsmuzmne scolastica, e daun tutor
e formatwo dclla struttura 111chcato da] soggetto ospltante denommato tutor formatwo estemo

B 4 Per ciascun alhevo beneﬁcxarlo del percorso in altemanza mserlto nella struttura ospxtante in base alla e

Y

o presente Convenzmne
o presente Convenzmne coerente con il prof' ilo educatlvo cufturate e professmnale deli’mdlrlzzo di stuch

e La tltolarlta del percorso della progettazmne formatwa e della certlﬁcazzone delle competenze acqulslte & .:'
. -...dell’lstltuzmne scolastlca o : o : :

"3::- 6. L’accoghmento dello/degh studenteh minorenni per i per10d1 di apprendlmento in s1tuaz10ne lavorativa.
non fa acqulsire aﬁll stesm la qua] 1fica dl “1av0ratore m}nore” d1 cui aila L 977/’67 € successwe modlﬁche

--:.; _3.] Il docente tutor mterno svolge le seguentl funz;onl
e a)'_{.'eiabora 1ns:eme al tutor esierno 1] percorso formatlvo personahzzato sottoscrltto dal]e partl"
T -.comvolte (scuola strittura OSpltante studente/soggetn esercenti la potesta gemtonale) o
Lo _-b_')__f_'assxste € gulda lo students néi- percorsx ds altemanza e ne verlﬁca m coliaborazmne con :l tutor S

S .'-_{.esterno il corretto svolglmento SRR EER TR B SR L Lo

_"_frapportandom conil futor estemo - R
' 'ﬁ_momtora le attmta € affronta le eventuah crltlc1ta che dovessero emergere daile stesse

" dallo studente;

predlsposto un_percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della - -

gestisce le relazioni con il contesto m cu1 51 svﬂuppa 1’espertenza d1 a!temanza scuola Iavoro L

- valuta,” comunica’ e valonzza gh oblettm raggluntl e 1e competenze progresswamente svﬂuppate

f) ~promuove Lattivitd di valutazmne su!l efﬁcama e 1a coerenza dei percorso d1 alternanza da parte’ EESRS

* dello studente coinvolto;

.?'mforma gll orgam scolast1c1 prepostl (Dtrxgente Scolastico Dlpammentz Coileglo del docentz e o

: ""--"-__:.Comltato Tecmco Smentlﬁcol'Comltato Sclentlﬁco) ed aggloma il COHSiﬁ‘llo di classe sul]o

svolgimento dei percor31 anche ai fini dell’eventuale rlal]meamento deEEa classe; : - _
) __-_:fasmste il Dlrlgente Scoiastlco nella redazmne de!la scheda di valutazione sulle. strutture con le quah B

o 'formatlvo € le eventuah dlfﬁcolta mcontrate nella coilaborazmne

2 I} tutor formatlvo esterno svoige le seguenn funzmm

:.}'é) col!abora con 11 tutor mterno alia progettazaone orgamzzazwne e valutazmne delI esperlenza d1 .
alternanza; : : : L : : R '
-b) _.""favorxsce l’mserlmento dello studente nei con’sesto operatxvo Io afﬁanca 3 10 asmste nel percorso

-s0no - state stlpulate -le-convenzioni  per Ie attwlta di- aitemanza ev1den21and0ne 11 potenzmle s

c) ___garantlsce ]’mformazmne/fonnazzone delloh studenteh sm I‘ISChl spemﬁm azmndah nel rlspetto'_ i

~delle procedure mterne

- __ﬁprofessmnah presenti nella struttura ospltante : SR
e) coinvolge lo studente nel processo di vaiutaz;one deli esperlenza s : e
_. _'_'-.'f-'_fomisce all’ 1st1tu21one scolastica’ gh elemenn concordatl per valutare le att1v1ta dello studente e L

".-_'_."':'l’efﬁcacna del processo fonnatwo L : S i

o 3Ledueﬁgure 'defl"_t_i'jtc_ii'_c'o_nd'i{fidcﬁb_'i:segﬁén'ﬁ compiti: el

1) -_plamﬁc& ed orgamzza le att1v1ta in base al progetto formatlvo coord111and051 anche con altre ﬁgure E



a) . .pl‘edISPOSEZIOHe del percorso formatlvo personahzzato anche con rxguardo aila dismphna della' _
' sicurezza e salute nei luoghi di Javoro. In: part:colare il docente titor interno dovra coliaborare col :

" tutor formativo esterno al ‘fine dell’individuazione dell¢ attivitd richieste dal progetto formatlvo ¢ .

" delle misure di preverizione necessarie alla tuiela’ dello studente; :
by '_controilo deﬂa frequenza ¢ dell’attuazione del percorso formativo personahzzato
S c) -raccordo tra le esperienze formative in aula € quella in contesto }avoratlvo .
i) : elaborazwne di un report sull’espérienza svolta e sulle acqms;zmm di ciascun allievo, :che concorre
o .'.:alla valutazmne ealla cemﬁcazmne delle competenze da parte del Con51g110 di classe; '

: .‘_.3') verifica del rlspetto da parte dello studente degll obbhghl propn di ciascun lavoratore di cui all’art.. - : o
200D, Lgs 81/2008 In partlcolare la v1ola210ne da parte dello’ studente degh obblighi- richiamati - -

L '__.daila norma citata ¢ dal percorso- formatlvo saranno segnalan dal tutor formatwo estemo al docente
G -tutor mtemo afﬁnche quest’ultlmo possa att:vare le azmm necessarie R -

Art. 4

w1 Durante 10 svolg;mento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneﬁmano/z dei percorso ¢
tenuto/sono tenutl ai: o : : ' c

i .-}:__'.a) svolgere le att1v1ta prewste dal percorso formatwo personailzzato

E .':"_-b) rispettare le norme in materla di Iglene smurezza e salute sui luoghl cl1 lavoro nonche tutte ]e' L

dlsposmom 1struzion1 pI'eSCI'IZIOIH regolamentl mterm pl’BVIStl atale scopo;

' "'.proceSSI produttm € prodott1 acquasztz durante 10 svo]gtmento del]’attlvzta formatwa m contesto' o
“"lavorativo; - R : L : PR

oo oaltreevenienze;
e) '.;:'rispettare gh obbhghl d1 cun al D Lgs 81/2008 art 20

. Art,.s_ _. S :

_*¢) 'mantenere la necessaria riservatezza per. quanto attlene ai dati, mformazmm C conoscenze in mento a

e segmre le mdlcazmm de1 tutor e fare rlferlmento ad esm per qualszam emgenza d1 tlpo orgamzzatlvo Gl

D .'L’lstltuzzone scolas{"lca asszcura 1!/1 beneﬁmarm/l del percorso in altemanza scuola 1av0r0 contro gh 1nfortum ARTI

~sullavoro” presso I’TNATL (PAT 1. 91947752/88) 2. Plunass Scuola di Novara— Polizza 1. 132401338

:"-"_-"'.:-_(scadenza 14/01/2018 con proroga dal 15 gennaio 2018 al 14 apr;le 2018 protn 267-01del 13 gennaic
e ._.'_j2018) nonche per- la responsabxhta cmle presso da compagma assmuratlva Plunass Scuo[a di Novara- - -

o “Polizza'n. 132401404 (scadenz& 14/01/201 8 con proroga dal 15 gennaio 2018 al'l4 aprile 2018, prot n. 267- ._ _
=01.del 13 gennalo 2018) operann nel settore. In caso di. mc;dente ‘durante - Io svoigtmento del percorso Al

5 ':soggetto ospitants si 1rﬂpegna a dame 1mmcd1ata comumcazmne al soggetto promotore che provvedera agli- =

e - _..-ademplmentl d1 r1t02

e A1 fini dell’apphcazmne dell’arttcolo 18 del D Lgs 81/2008 11 soggetto promotore si fa carlco dea segnentt -

Ll obbhghl

_ _'_.-'-tener conto delie capacﬁa e deHe condlzlom della struttura ospitante 1n rapporto aila salute e -
o sicurezza degh studenti: lmpegnatl nélle attmta di alternanza ERE :

L -mformare/formare lo studente in materia-di norme. relatwe a 1g1ene smurezza e saIute sul luoghl d; -

o _:lavoro con particolare nguardo agli obbhghl dello studente ex art. 20 D, Lgs 81/2008

: S -desxgnare un tutor interno- che sia competente & adeguatamente formato in mater:a d1 s;curezza e' R

o -'.saiute nei luoghl d1 Iavoro o che si avvalga di professaonahta adeguate in materia (es RSPP)

CUATGG.



l Ii soggetto ospltante si 1mpegna ar

: a) : garantlre al beneﬁmano/al beneﬁclarl del percorso per 11 tramlte del tutor della struttura osp;tante L
. __l’ass'.lstenza € la formazmne necessarie " al ‘buon- esito’ dell’attlv;ta d: a!temanza nonche la

o ;'-_-_dlchiarazmne del]e competenze acqmszte nel contesto di lavoro

~-b) - rispettare e norme antinfortinistiche e dii 1giene sul lavoro : :

) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneﬁcxarro/l benef' iciari del percorso eil’

. tutor della struttura ospltante per verificare l’andamento della formazaone i contesto Iavoratlvo per o

S coordmare T'intero percorso formativo e per la stesura della relazmne finale;
ood) -;_1nf0rmare il soggetto promotore di qualsiasi mc;dente accada al beneﬁc',iarlo/a: benef' iciari;
) : “individuare il tutor esterno inun soggetto che sia competente e adegua’tamente formato in'materia di -
S -.:Slcurezza € saiute l’if:i }uoghl di’ lavoro 0 che si avvalga dl professmnallta adeguate in materla (es
. -__RSPP) - : . S B

Art 7

_ 1 La presente convenzione- decorre dalla data sotto Indlcata € dura ﬁno aii espletamento dell’esperlenza e
= def~ nlta da mascun percorso formatlvo personahzzato presso 11 soggetto ospltante : :

2 E in ogm caso rlconoscmta facoita al soggetto ospltante € al soggetto prornotore d1 rlsolvere la presente'
5 .-_convenzxone in caso di v;olazmne degh obbhghl in mater:a d1 saiute e smurezza nel luogh1 dl lavoro o del o
-'plano formativo personahzzato : - IR ' :

: }-F;renze

'-:--'-';.'Isrs N. MACHIAVELLI

ST : _-.__"5__',ﬁASS AMICH DEL NIDIAC!
i quahta d1 Rappresentame legale. - - INOLTRARNO ONLUS
philsa B L CFRO4226200487

BOrgo Sai Frediano 45
50124 F}RENZE




