[ 3. 135 -"N. MACHIAVELLI" - FIRENZE
Prot. 0006945 del 27/10/2017

04-09 (Uscita) e L R g e A A
.. CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

'-_:'Istituto Statale d1 Istruzwne Secondarla N Machlavelli con sede m F;renze via S Spmto 39 codzce f scale S
TR '80024210488 d’ord in po denominato “istituzione scolastica” rappresentato dalla prof ssa Gllda Tortora
S 3.nata 4 Ottawano 11 12/02/ 1967 cod}ce ﬁscale TRTGLD67B57G]9OC :

" Associazione culturale Laboratorio Nuova Buonarroti (Ente. non commerczaie) con sede legale in v1ale':' [

- Giovanni Milton 39,'50129 Flrenze (FD), Codice Fiscale: 94068730483 ‘d’ora in poi deniominato “soggetto L

7l ospitante”, rappresentato dai Slg VIﬁO]‘lO Blagml nato a Manfredoma (FG), 27. 05 A1, codlce f scale I
Rt BGNVTR41E27E885}1 e5 T _ SR

Lo - = Premessoche' ST R

s _._.'-—al sens1 deli’art 1 D Lgs 77/()5 l’altemanza costltulsce und rnodahta d1 reahzzazmne del coTéi nel secondo SRR

o ciclodel sistema d’1stru21one € formaznone per asswurare ai g:ovam 1’acqulslz1one d1 competenze spendlbih'- e
'_-'-nel mercato del lavoro; o :

- <-ai ‘sensi della 1egge 13 lugllo 2015 n:107, art 1 comiiti 33 43 i percor51 d1 altemanza scuola lavoro sono'_'_i'; P

g"orgamcamente inseriti :nel - piano trlennale dell’offerta formatlva de]l’istltuzmne scolastzca coms parte s

"_mtegrante dei percor51 di istruzione; - ' -

o 1altemanza scuola~lavoro soggetta all apphcaznone del D Lgs 9 aprlle 2008 n 81 €. successwe‘

: modlfiche L g

Sl conwene quanto segue' :

. . S S Art 1 : . e o :
B .L Assocmzmne culturaie Laboratono Nuova Buonarrotl d1 F 1renze qul d1 segulto mdzcato anche come iI
Ly soggetto ospitante”; si impegna ¢ ad accoghere a titolo’ gratmto Ppresso; le'sue; strutture n°.15 soggett: in:
T _-'_-'-altemanza scuola lavoro su proposta del Liceo Machiavelli di Firenze, di segmto mdlcato anche come 11
By lstltuzmne scoiastlca I soggem appartengono a!le cla331 SAF SAB SU 4AM : :

R e L’accogllmento deilo/degh studente/a per i: perzodi d1 apprendimento 111 amblente iavoratlvo nof - :

- costituisee rapporto di lavoro: [ ; EEEE
L 20Ad fini e agli effetti delle dlsposmom di cui. al D Lgs 81/2008 10 studente m a]temanza scuola Iavoro e
e "_-equ:parato al lavoratore exart. 2, comma 1. lettera a)del demeto Gitato, . B

S 30 Llattivita di formaznone ed or;entamento del ‘percorso in alternanza scuola: lavoro © congluntamente'” R
o ':'progcttata ¢ verificata da un docente tutor interno, des;gnato dall’istituzione - sco!astlca e da un’ tutor S

' -_'_formatzvo deila struttura; mdacato dal soggetto ospitante denommato futor formatlvo esterno; P

7 4. Per ciascun alhevo beneficiario- del - percorso in- alternanza-inserito nefla- stru‘ftura ospltante in - base. aﬂa -
i _presente Convenzaone © predzsposto un percorso . formatlvo personahzzato che fa’ parte. mtegrante delia_

... presente Convenzione, coerente con i proﬁlo educativo, culturale & professmnale dellindirizzo di studi.~ =
S5 La tltolanta del percorso, della progettazwne formatwa e :iei!a certxf cazu)ne delle competenze acqmsate €.
dell’ istituzione: scolastica. ; : _ L o
L6, L’accoghmento dello/degh studenteh minorenni per i perlodl d1 apprend:mento in sﬁuazzone 1avorat1va

G "-non fa acquzswe agh stessa ia qualn‘" ica d1 “lavoratore mmore o d: cu1 alia L 977/67 e successwe modlﬁohe

. ' R T . Art 3
L 11 docente tutor mtemo svo]ge le seguentl ﬁmzmm e sl S - : :
@) elabora, insiéme al tutor esterno, il percorso’ formativo personal:zzato sottoscrltto dalie partl comvolte :
o ':’-_"(Scuola strutturd: ospltante studentc/soggettl esercenti la: potesta genitoriale); - S :
“b)assiste e guzda 30 studente nel percor31 di alternanza ene verif ica, in collaborazmne con 11






tutor esterno, il corretto svolgimento;

...C) gestisce le reiazmm con il contesto in cui si sv11uppa l’esperlenza d1 altemanza scuola lavoro
. rapportandosi con il tutor esterno; - -

d) monitora le attivitd ¢ affronta le eventuah criticita che: dovessero emergere dalle stesse =

) Valuta comumca e valorlzza gli obiettm raggiunti e le competenze progresswamente svﬂuppate dallo". o
e _'_studente R : -
~.f) promuove Tattivita dr valutaz;one sui! efﬁcac;a © la coerenza del percorso d1 altemanza da partc delEo L
- studente coinvolto; : - =
g) iriforma- pli organi scolastici prepost1 (Dmgente Scolast:eo Dlpartlrnentz Coileglo de1 docerm Comltato"__. -
_Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed- aggiorna: 11 ConSIglio d] eiasse suﬂo svo¥g1mento del percorsr B
* " anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe; .
oh) assiste il Dlr:gente Scolastlco nella redazione della scheda di valutazmne sulle strutture con le quah SONO -
S state stipuiate l¢ convenzioni per le :attivita di - altemanza ev:denmandone 11 potenz;aie formatlvo ¢ 1e"'
e eventuah dafﬁcoita mcontrate nelia coilaborazmne P : : - -

_ 2 Il ’Eutor formatlvo esterﬂo svolge fe seguentl fun210m L : S R
e _.a) coliabora con 11 tutor interno alla progettazlone orgamzzazmne £-8 valutazwne dell’espenenza d: e

alternanza; : o
b) favorisce l’mserlmento delio studente fiel contesto operatavo 1o afﬁanca e 10 assmte nei percorso

" ¢) garantisce I’ mformazmne/formazzone del]ofl studentell su1 l‘ISChl spec1f ici. azwndah nel rlspetto
odeélle procedure interne; : T - : o : -
ood) plamf" icaed orgamzza le attivita in base ai progetto formatlvo coordmandos; anche con altre L .
L figure professmnah presentl nella struttura ospitante; . _ : - - =
Le) comvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza _ RPN : _
1) fornisce all’tstltuzmne scolastica: gh elementl concordatl per valutare ie attmta deilo studente
g Pefficacia del processo formativo. : i : ' : '
3 Le'due fzgure dei tutor condwidono i seguenU compiti:- s - TR
v a) predlsposxzmne del percorSO formativo personalizzato, anche con r:guardo alla dlSClp]in& della
sicurczza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interrio dovra collaborare col ==~ "
oo tutor formativo estemo ai ﬁne dell’mdmduazxonc delle attivita nchleste dal progetto formatlvo e
o '__Z;deile misure di. prevenﬂone necessarie alla tutela deilo studente _ . : -
- b controllo della frequenza ¢ dell’attuazione del percorso formatlvo personahzzato
) raccordo trale: esperlenze formative in aula ¢ quella in eontesto Iavoratlvo ; o Do
Lead) e]aboraz:one diun report sull’esperlenza svolta'e sulie acqu;smlom di clascun ailxevo ehe concorre sl

o . alla'valutazione e alla eertif' icazione delle competenze da parte del Consnghe diclasse;

ey verifica del rispetto da’ parte dello studente degli obblighi ; propri di ¢iascun lavoratore di cui - - .. '. R
“allart. 20 D. Lgs: 81/2008.In partlcoiare Ia violazione da ‘parte delio studente degli obbhghr r1c111amat1 S R
. dalla norma citata e dal percorso formativo saranno ‘segnalati dal tutor formatlvo esterno al SRR

= "-.'-"_.'-'.docente tutor mterno aff' nehe qucst’ultimo possa att;vare le az;om necessarle L

Art4

S _l Durante lo svolglmento dei percorso in a[temanaa scuoia Iavofo'il/'i'beneﬁcia'rib/i del percorsoe
. fenuto/sono tenuti a: - : B St R T e e

Say svolgere le attivita prewste da] percorso formatzvo personal;zzato o

by rispettare’ le norme m materza dl 1g1ene ‘sicurezza ‘e salute sui’. Iuoghl d1 lavoro nonche tutte le
- ‘disposizioni, S SR :
" istruzioni; prescrlzlom regoiameutl mternl prewstr atale scopo

B -c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, 111formaz;c>111 o conoscenze in merlto _

o4 processi produttm e prodottz achlSItI durante 10 svo]g;mento dell attmta fomlatlva in contesto
- lavorativo; : L
~d) seguire le mdieazmm de1 tutor e fare rlfemmento ad essz per qualsmsn es:genza dz tlpo orgamzzatwo

o altre evenienze; : : :

e rlspettare gh obbhghl dI cui al D Lgs 81/2008 art 20

ArtS

o "1 L’1st1tu210ne scoiastlca assicura 1E/1 beneficxano/} del percorso m alternanza scuola 1avoro eontro gh -
".2% infortni - sul lavoro. presso PINAIL: (PAT -1 91947752/88) & Pluriass Scuola -di Novara — -Polizza n,
-132401338 (scadenza 14/01/2018), nonché per ‘la responsabilita’ civile presso Ia: compagma assicurativa . -
- “Pluriass < Scuola di Novara - Polizza n. 132401338 (scadenza. 14/0”2018) In caso di incidente durante lo
= ‘svolgimento del percorso il soggetto ospltante si impegna a segnalare ] ‘evento,: entro i tempi previsti dalla -
. mofmativa vigente, agli ‘istituti assicurativi (facendo !’lferlmeﬂto al numero della pohzza sottoscrltta dal -
'jﬁ:.';soggetto promotore) e, ‘contestualmente, al soggetto proimotore. _
2. Aifini. dell apphcazmne deil’artlcolo 18 del D. Lgs 81/2008 11 soggetto promotore si fa carico



dei seguenti obblighi:

‘s tener conto delle capacita e delle condizioni della- struttura ospltante in rapporto alla salute e s1curezza N
. degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza; - '
= informare/formare 1o studente i in‘materia di norme relatwe a 1giene sicurezza e salute sui luogh1 dl :

. ' -.'iavoro con partwolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs 81/2008;"
o . deSIgnare un tutér mterno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza e

7 salute nei luoghi d1 lavoro o che 51 avvalga di professmnahta adeguate in materla (es RSPP)

I. ll soggetto ospltante si 1mpegna a: : B
|y garant1re al beneficiario/ai beneficiari del percorso per ilt amite del tutor della struttura ospitante, -
" Tassistenza e la formazione necessarie al buon esrto dell’attmta d1 alternanza nonche la dlchlaraz;one
. delle competenze: acqu:mte nel contesto di lavoro; - R :
- b)ispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sui lavoro; - '_ '
-~ “c)consentire-al tutor del soggstto promotore di contaitare il benefi 01ar10/1 benef' iciari del percorso e.
- il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo,

- per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale; - :

-d) informare il soggetto promotore di qualsiasi: incidente accada al beneficiario/ai beneficiari; _ .
.- &) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia -

.- di sicurezza & salute nei luogm di lavoro o} che 51 avvalga di prof'ess:onallta adeguate 1in mater;a {es.
o RSPP) : o _ : _ .

S } La presente convenzione decorre dalla data sotto mdlcata ¢ dura fino all’espletamento

L dell espenenza ‘definita da ciascun percorso formatlvo personallzzato presso il soggetto ospttante

20Ed in ‘ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la
.. presente convenzione in caso di violazione degli obbhghl in mater;a d1 sa]ute € s;curcwa nei ]uogh: S
L .d] lavoro o del p:ano formatlvo personahzzato :

Ludg(.)"_e'l):at'atﬂ:."-_'_ : o
dlwgm, .Qéﬁ%«%ﬁ? ...............................................................
- .l_:,iceo Mécllizivélll di Firé.nze :_' i o :.Assoctazmnc culturale Laboratono Nuova Buonarmt: '
'_-";Legale rappresentante S L Lega}e rappresentante ' ' '
.. Profissa. GlldaTortora e e dott V;%mihaglm
la‘i?i?ﬂ?&afru‘bi_ '

Ao




