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Circolare n. 354
Al DOCENTI
AL PERSONALE ATA

OGGETTO: Piano Scuola Estate 2021

Il Piano Scuola Estate accompagna le Istituzioni scolastiche nell’organizzazione e gestione di iniziative per
rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e relazionali di studentesse e studenti per recuperare la
socialita almeno in parte perduta ed accompagnarli al nuovo anno scolastico.

L’articolazione del Piano illustrata qui di seguito rappresenta un’indicazione di riferimento che potra essere
modulata in fase attuativa, valorizzando le peculiarita del nostro; si prevede 1’organizzazione di attivita che
avranno una durata settimanale.

Gli Insegnanti si occuperanno della realizzazione delle attivita in veste di docenti esperti e/o tutor.

Il Personale ATA, a seconda del ruolo, garantira soprattutto 1’accoglienza e 1’accesso ai locali,
I’igienizzazione degli stessi, fornira assistenza tecnica al Personale Docente e svolgera mansioni di segreteria
soprattutto in un’ottica di tracciamento delle presenze all’interno dell’Istituto.

Le fasi del Piano

Fase 1
Rinforzo e potenziamento degli apprendimenti attraverso attivita laboratoriali
Giugno 2021

Finalita

Incrementare le competenze di studentesse e studenti e favorirne I’apprendimento attraverso una
partecipazione diretta nella costruzione del sapere.

L’obiettivo & porre le studentesse e gli studenti al centro della loro esperienza scolastica, valorizzandone
appieno I’identita affinché le diverse attitudini, le molteplici potenzialita e capacita siano oggetto di una vera
personalizzazione dei percorsi di apprendimento.

Possibili iniziative
e Laboratori scolastici, laboratori territoriali, sport, musica, arte, spettacolo
e Attivita finalizzate all’incontro con il terzo settore
e Gruppi di apprendimento con eventuale tutoraggio di pari per le competenze di base
e Gruppi di lavoro su acquisizione metodo di studio: imparare ad imparare

Fase 2
Rinforzo e potenziamento competenze disciplinari e della socialita
Luglio — agosto 2021

Finalita

Favorire I’avvio di un percorso finalizzato al ripristino della normalita, consentendo a studentesse e studenti
di riprendere contatti con la realta educativa e al contempo rafforzare le competenze relazionali con forte
attenzione a coloro che si trovano in condizione di fragilita.
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In tale fase potranno essere avviati processi di condivisione e partecipazione, anche in un’ottica di
coinvolgimento del nostro territorio e di consolidamento del senso di appartenenza alla “comunita”.

Possibili iniziative
e Attivita ludico-creative legate alla musica d’insieme, all’arte ed al teatro, all’ambiente e alla
sostenibilita
e Attivita sportive e motorie
e Iniziative per 'utilizzo delle tecniche digitali e per il miglioramento delle conoscenze
computazionali
e Attivita in musei, spazi aperti, teatri, cinema, biblioteche, parchi e centri sportivi

Fase 3
Introduzione al nuovo anno scolastico
Settembre 2021

Finalita

Favorire la creazione di scenari di solidarieta e fiducia negli altri, preparando studentesse e studenti alla
ripartenza e attivando un percorso che li supporti nell’affrontare la prossima esperienza scolastica, anche
ricorrendo alla didattica innovativa e con una particolare attenzione ai temi dell’inclusione e della
collaborazione.

Possibili iniziative
e Attivita laboratoriali o momenti di ascolto per recupero della socialita
e Attivita su materie afferenti specificatamente I'inclusione
o Iniziative finalizzate a favorire il rinforzo disciplinare in un’ottica laboratoriale e di
apprendimento fra pari

Retribuzione
La retribuzione del personale interno, trattandosi di compensi accessori, & materia di relazione sindacale e
pertanto dovra essere oggetto di un’apposita sessione integrativa del contratto di scuola. Resta inteso che al
personale interno andranno corrisposti tali compensi accessori solo qualora le attivita da realizzare non siano
ricomprese tra quelle di natura ordinaria previste nei CCNL.

Indagine conoscitiva disponibilita professionali
In questo momento si rende necessaria per la nostra scuola un’indagine che tenga conto delle disponibilita
professionali, cosi da poter eventualmente realizzare eventualmente una progettazione.
Per eventuali chiarimenti & possibile rivolgersi alla Commissione Piano Estate (proff. Leonardo Bucciardini,
Francesca Mecatti, Flavia Stramadino e Anna Vallaro).

I Docenti dovranno quindi rispondere al seguente modulo

https://forms.office.com/r/uukF2uHKhs

entro e non oltre le ore 19:00 di venerdi 21 maggio.
Il Personale ATA dovra quindi rispondere al seguente modulo

https://forms.office.com/r/EH8f729wth

entro e non oltre le ore 19:00 di venerdi 21 maggio.

Firenze, 18/05/2021 Dirigente scolastico

Prof.ssa Lucia Bacci
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L.vo 39/1993)
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