Verbale Riunione contrattazione del 27-11-23

Il giorno 27 del mese di novembre dell’anno 2023, alle 14.30 si riunisce la componente delle RRSSUU
del Liceo Machiavelli di Firenze presso 1’ufficio della Presidenza, per trattare i punti posti all’o.d.g.,
specificati nella convocazione del 21/11/2023.

Presenti: Francesco Passarella (COBAS), Flavia Stramandino (ANIEF), Rosa Fiorillo (SNALS),
Sabrina Nicolucci (CGIL), Silvia Cardini (CGIL), il segretario regionale della CGIL, Emanuele Rossi,
Deborah Lombardi, Tas della GILDA, Massimo Maggio, Tas della UIL.

Il segretario regionale della CGIL fa presente che la RSU Silvia Cardini non ha ricevuto per due volte
consecutive le convocazioni ufficiali per le riunioni destinate alla contrattazione di Istituto e che in
precedenza era gia stata segnalata la mancata convocazione della RSU Sabrina Nicolucci. La Dirigente
scolastica, Professoressa Filomena Lanza, fa notare che si € trattato sicuramente di un mero errore
nella composizione della mailing list per I’invio del materiale informativo a cui verra posto
tempestivamente rimedio.

La Dirigente scolastica comunica di aver fatto richiesta al Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi di fornire una rendicontazione analitica dei pagamenti del FIS e dei compensi non
rientranti nel FIS corrisposti nell’A.S. 2022/2023 ai docenti e al personale ATA. A tale richiesta ¢
seguita una risposta del DSGA, conservata agli atti, in cui viene specificata la difficolta nel produrre
tale documentazione che prevede I’impiego di tre assistenti amministrativi e di tempi lunghi di
lavorazione. La Dirigente scolastica evidenzia che tale documentazione dovrebbe essere realizzata
regolarmente, secondo la prassi amministrativa consueta.

Contesta, inoltre, che in questi giorni le siano stati sottoposti alla firma i decreti di liquidazione del FIS
per i docenti, per il personale ATA e per il DSGA, riferiti I’A.S. 2022/23, successivamente alla
liquidazione stessa.

Emanuele Rossi, segretario regionale della CGIL, sottolinea che i mandati di pagamento avrebbero
dovuto essere stati sottoscritti dalla Dirigente prima dell’effettuazione dei pagamenti stessi e che si
tratta di un problema di tipo amministrativo in quanto i docenti hanno gia ricevuto i compensi. Ritiene,
inoltre, che sia necessario, da parte della Dirigente e delle RRSSUU, confrontare le cifre dei mandati
con quanto previsto dal Contratto Collettivo Integrativo.

La Dirigente scolastica pone all’attenzione di tutti 1 presenti una nota inviata alla Presidenza in data
21/11/23 da parte della Professoressa Stramandino della sigla sindacale di cui fa parte e a nome suo,
finalizzata alla dichiarazione di dissociazione dalla richiesta di rendicontazione analitica succitata in
ottemperanza dell’abrogazione dell’art.5 del CCNL 2016-18 nel nuovo CCNL 2019-21.

La Professoressa Cardini propone la lettura della nota a tutti 1 presenti.

Il segretario regionale della CGIL, ribatte che I’art. 5 di cui sopra non ¢ stato abrogato in quanto il
CCNL 2019-21 non ¢ ancora entrato in vigore e sostiene la non opportunita di soffermarsi su tale
dichiarazione di dissociazione nel rispetto dell’accordo raggiunto all’unanimita nella precedente
contrattazione del 14/11/2023 relativamente all’intenzione di portare avanti la richiesta di
rendicontazione analitica. Aggiunge, infine, che il nuovo contratto dei lavoratori introdurra un articolo
finalizzato all’obbligo di produzione di un’informazione dettagliata sulle funzioni e sugli incarichi
conferiti ai docenti e al personale ATA, nonché sui rispettivi compensi, con, ovviamente, 1’omissione
dei nominativi, nel rispetto della privacy.

Si conferma, dunque, a maggioranza la richiesta di ottenere una tale rendicontazione. La Dirigente
assicura che ai verbali finora redatti sara data visibilita in un apposito spazio all’interno
dell’Homepage dell’Istituto in modo da garantire la massima trasparenza ai docenti riguardo alla
trattativa.

La Dottoressa Lanza sottopone ai membri della riunione una tabella con la proposta dei compensi
lordo stato da corrispondere ai docenti tutor dell’orientamento nell’A.S. in corso, calcolati secondo le
indicazioni ministeriali, nonché proporzionali al numero di studenti assegnati a ciascun docente tutor.
Viene fatto presente che dalla cifra totale ¢ stato inizialmente sottratto il compenso destinato al docente



referente d’istituto dell’orientamento. In seguito sara calcolato, piu precisamente, il compenso lordo
dipendente che verra puntualmente sottoposto alle RRSSUU. La proposta viene accolta all’unanimita.

La riunione termina alle ore 15:37 e viene aggiornata alla data di martedi 19/12/2023 alle ore 10:00.
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