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CONVENZIONE TRA ISTITUZI{)NE SCOLAS'I‘ICA E SGGGETTO OSPITANTE PER
LO SVOLGIMENTO DEL PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA!LAVORO

o L’mtﬂ:uzaone scolastlca ISIS N MACHIAVELLI con sede in FIRENZE v1a SANTO SPIRITO n .
| _ _39 codlce ﬁsoale 80024210488 d’ora 1n pcu denommato “1shtuzxone scoiastlca rappresentato dalla B SR :
S '__Prof 552 Gllda Tortora nata a Ottawano (NA) 11 12/02/1967 codlce ﬁscale 'IRTGLDG?BS:Z(H 90(: S

o _..CONSORZIO ZENIT s C.CRL: con sede legale in FIRENZE Via CITTADELLA 1. 31, codme'__; o
o '_ :._'::ﬁscale & Parnta IVA 04139790481 d’ora in po1 denormnato soggetto ospztante” rappresentato dal
: S1g Andrea Blandi nato a Laﬁanco (CS) ﬂ 13/05/ 1953 cochce ﬁscale BLNNDR53EI3E47SE 111

e quahta d1 legale rappresentante i

Premesso che i

i a1 sensx deﬂ’art 1 D Lgs 7’7/05 I aIternanza costltmsce una modalxta d1 reahzzazlone del corsx'_-_ﬁ_. S

: neI secondo c1clo del 31stema d’lstmzlone [ formazwne pcr assxcurare a1 gmvam l’acqulslzmne d1-- S et

e competenze spend;mh nel mercato del 1avoro, __ _- .j SRt
- e a1 senm deIia legge 13 lugho 2015 n 107 artl comml 33—43 1 percors1 d1 aiternanza scuola:;':; _'
: lavoro sono orgamcamente mserm nel p;ano t:rlennale dell’offerta formahva deil’lstituzmne_'._ '

scolastwa come parte mtegrante de; percor31 dl lstmmone;-;: R e SRR 5

e - i altcrnanza scuola-lavorc & soggetta all’apphcazzone del D Lgs 9 apnle 2008 n. 81 e successwe_ 'j

S modlﬁche SRR R e S
| Slconvwnequantosegue L

-H “soggetto C'Spltante”,' si Impegna ad accoghere a: tzto]o gramﬂo presso Ie sue strutture socm-:-- o

e educatwe € socm-samtanc gh studcnn soggettl m alte:rnanza scuola lavoro su proposta dell’_ R

“Isﬁtuzmne scolashca in base a spec1ﬁ01 procretti che le partx concordano d1 anno in anno :' B o






Art 2
; L’accoghmento degll student1 per i penodl d1 appreﬁdihiéntb mambzente _.laVbratiﬁgii non
costztmsce rapporto d; 1avoro ' - n SRR DT

2. Ai ﬁm e agh effettl delle disposmom dl cui. al D Lgs 81/2008 lo: studente in aItemanza scuola"__ :

Iavoro ¢ equzparato al lavoratore 154 a:rt 2 comma 1 Iettera a) del decreto cltato

' L’att1v1ta d1 formazmne ed onentamento del percorso m alternanza scuoia Iavoro [
L congiuntamente progettata e venﬁcata da un docente tutor mtemo desxgnato dall’zstltuzmne R
scolastxca, e da un tutor formativo della struttura, Indicato dal soggetto osp1ta.nte denommato E L

8 tutor formahvo esterno

S 4 _Q_Per mascun alhevo heneﬁmano del percorso m altemanza msento nelia struttura ospltante 1n base_

S alla presente Convenzwne < predxsposto un percorsa formatwo personallzzato che fa parte i

| - del] mdmzzo dz stud1

g mtegrantc delia presente Convenzmne coerenle con il proﬁio educatwo culturale € professwnale s

'.'.La tltoianté, del percorso deﬂa progettazmne fonnatlva ¢ .dell'a'-derﬁﬁcaz_io'i;é- del.le'_competcﬂz'e_
S acqmszteedemandata ali’;stztuzzone scolastlca EREEREE SIS S
. L’accoghmento degh studentz mmorerml pcr i per!odl d1 apprendlmcnto in sxtuamone Iavoratwa 7:{/ L

o non fa acqulslre agh stessz ia quahﬁca d1 “lavoratore mmore” ch cul aHa L 977/67 € successwe R

L modlﬁche

LI doceh’ée_ tutoff‘in_temo svo;ge‘-ile _S’eguEnti 'funz'ioﬁi:- :
' c) eIabora, mswme al tutor esterno, 1[ percorso formatwo personahzzato sottoscntto dalle partx'___ .j ST

' comvolte (scuola, struttura ospltante studente/ 5o gge tti esercenu la potesta gemtonale), :
: Z_'_d) asswtc € guida lo studente nei percorsz d1 altemama _e"n_i_:'_':V_ériﬁc:a_s.'jr"l__fcbﬁaﬁof&iidne'.'qon'-,'ii L
S tutor estemo, il corretto svolglmento ' ' ' T e e
g _e) gestlscc le relazmm con 11 contesto in cui si svﬂuppa I?éspeﬁgn_z'_ia di alternanza scuola lavoro, .':

rapportandom con 11 tutor estemo

S f) morutora le attmté e afﬁ'onta lc eventuah cntlcﬁa che doveS'séi*b'cmérg'erc.daile'Stess'é; -

g) valuta, comumca €. valonzza gll obwttxvx raggmntx e le competenze progresszvmnente B

sv1luppate dallo studente




S 2 __11 tutor fdrmaﬁvo e'st'emd _s'volge _le s‘ég‘ueﬁti'.ﬁmﬁo'ni':

: '-"'h) promuove I’attmta di valutamone sull’efﬁcama o la édel_‘_é_a‘ﬂ_z&fdél percorso dxaltemanza, da _

parte dello studente comvolto

o 1) mforma gh orgam scolasticl prepostl (Dmgente Scoiasttco Dlpammenn Coﬁeglo dex docentl L
| Comltato Tecmco Smenﬂﬁco/Coml’tato Scxentiﬁco) ed agglorna il Con31gho d1 classe sullo'-'-

svol glmento dei ; percor51 anche aj ﬁm deil’eventuale rlalhneamento della classe, s

. 3) asmste 31 Dmgente Scolastico nelia redazmnc della scheda di vaiutazmne sulle strutture con Ie |
quah sono state st1pulate 153 convenzwm per ic atnwta d1 alternanza evadennandone 11'  o

potenzmle formatwo ele eventuah difficolta mcontrate neﬂa collaborazmne

__.:':__a) collabora con 11 tuler mtemo alla progettazxone, orgamzzazmne € valutazmne dell’espenenza PR
di aItemanza o o | | |
PR b) favonsce 1’1nser1mento dello studente nel contesto 6péré‘_ti*éd,_ -_Io_afﬁaiiqa « lo assiste nel -
' Percorso e : o ' | e
o c) garantlsce 1’1nfonnazzone/fcrmazmne dello/’l studente;/i : suj::riSchi-'speciﬁci .--Z_ia'ziexic:lali, :n_él.'..

o rxspetto delie procedure 1nteme

i d) plamﬁca ed organizza le attmta in base al progetto foﬁnétivo,- coordinandosi anche con altre .~

ﬁgure professmnah presentl nella struttura ospltantei
e '_'.'-"e) comvolge Io studente nel processo d1 vaiutazmne dell’é'spéﬁ'en”zﬁ;'

e .f) formsce all’zstztuzmne scolastlca gh elemen‘u concordatl per Valutare le attmta dello studentc :":'

e 1°efficacza del processo formatxvo

= _j_?:_.]Lé due ﬁgufe‘ 'dei tﬁtdr_condividonoli segueﬁti .comp'i'ﬁ:"_ e

._.:a) predzsposmonc del percorso formatwo personahzzato, : che con ri guardo alia dxsmphna della- -

- ':' sxcurezza € salute ne1 luogh,l di. Iavoro In partlcolare, 1} docente tutor interio dovra. '
collaborare col tutor fonnatwo esterno al ﬁne dell’mdwaduazmne delle att1v1ta nchleste dall___ i
progeﬁo formatwo e delle m1sure di prcvenzwne necessane alla tutela delio studentc -

g - _b_) controllo. _del_la fre‘que_’nza g 'dell’a_t_tuazmm d_el_ _pércorso;format}v_c_) pers_onghzzato;

o ¢} racéord'o tra"le'eéperienze form'ative in aula'é-quella in contesto -lavorativo; -

- d) elaborazmne di un report suli’esperlenza svoita e aulle acquxszzlom d1 c1ascu11 alheVO che
5 - concorre alia valutazmne e alla cert1ﬁcaz10ne deﬂe competenze da parte del Consxgho dl :

cla.sse, o




sl L-L’lstltuzmne scolastlca assmura ilA beneﬁclarmfl del pcrcorso in aiternanza scuola lavoro contro e "

- -e) venﬁca deI nspetto da parte deiIo studente degh obbhgln propn d1 cxascun lavoratore di cui. .
ali’art 20 D Lgs 81/2008 In partxcolare la vwlazmne da parte dello smdente degh o‘obhglu _
nchlamau dalla norma citata-¢ dal percorso forma1 ivo sarammo _.segnalat;.da_l.tutor formahvo L

: _ e_sterno.al _docente tutor interno _afﬁnché quest__u]tlm a-_péésa_attiva’ré le azmm :_n_ec‘esséﬁe'.
Art 4

L 'Durante lo svolglmento del percorso in altemanza scuola Iavoro 1 beneﬁcxan dei percorso sono

- tenuti a;
a) 'sVoiger'e'l_e ;'attivita‘i previste' dal .percofso formétivo pérso'naliz'z'atc)' -

g b) nspettare le norme in matena d1 iglene, swurczza e :alute sui 1uogh1 dl iavoro nonché tutte ie_. o

dlsposmom, 1struz1om prescr121on1 regolamentx mterm prewstl atale scopo,

S c) mantenere la necessaria nscrvatezza per quanto attlene ai dati, mformazxom o conoscenze in
' merlto a procesm produttufl e prodoth acqmsm durante lo: svolgzmento deH’attWIta formatlva o

‘in contesto lavoratlvo

_-'__-'d) segulre Ie m&cazzom de1 tutor ¢ fare nfenmento ad essi per qualszasx es1genza d1 ’upo_ _:- i

orgamzzai:zvo o altre evemenze

o :.-e) nspettare gh obbhglu d1 cui alD Lgs 81/2008 art 20-._;:.._ .

s

| e gh mfortum sul Iavoro presso PINAIL (PAT . 91947752/88) e thass Scuola dx Novara—
' _Pohzza 1. 13240}338 (scadenza 14/01/2018) nonche per la rcsmnsab:hta che presso ]a

' compagma asswuratwa Pluriass- Scuola d1 Novara— Pohzza n 132401404 (scadenza 14/01/2018) ':
' T operanti nel settore In caso d1 mc1dente durante 10 svol vimento deI percorso 1I soggetto ospltanfe L
' _'31 1mpegna a darne lmmedlata comumcamone al soggetto promotore che provvedera agh

- 'adempzmentl dl rito.

o 2'._'_'A1 fini dell apphcazmne delP artlcolo 18 del. D, Lgs 81/2008 il soggctto promotore sifacaico
o .de:[ seguent:{ obbllghl ' o .

L --'t‘ener 'con'td délle ‘capacita | 'e"dellle cohdizidni 'de'lla'strutmra ospxtante in’ rapporto alla saiute €
e smurezza degh student1 unpegnatl nelle att1v1ta d1 alternanza
o 8 mformare/formare Jo studente m matena d1 norme relanve a 1glene swurezza e salute sui -

luoghx di Iavoro, con partlcolare nguardo agh obbhghl deHo smdente ex art 20 D. Lgs
81/2008 ' o D




. demgnale un futor interno che sia competente € adegu

dtamen’ce formato 11’1 materla di SlCUI’GZZﬁ

- ‘e salute nel Iuogm di lavoro o che si avvalga di profes :,10nai1ta adeguate in ‘materia (es RSPP);

Art.6'_-' |

" 1.1l soggetto ospitante si impegna z:

g ia) garantire ai .beneficiari del percorso, per il .tr'aﬂlité del tutor 'délia étruttura' ospitante,

" Passistenza ¢ la for1na710ne necessarie al buon emto deI] att1v1ta d1 aitemanza, nonche la

dlch1aiaz10ne delie competenze acquisite nel contesto di lavoro;

il .b) 'r'ispeftare le 1101"1he antinfortunistiche'e di igiéne s’ﬁl '_Iavbfd;'

- c) conisentire al tutor del soggetto promotore dl contattare i beneﬁman dci percoxso ¢ il tutor

~ della struttura ospltante per verificare P’andamento

dclla formazmne m contesto’ lavoratwo

: per coordinate Pintero PErcorso formativo ¢ perla stesura della relazaone finale; -

d)' info'nhare il s_o'g'get’to promotoré di qual'siasi inc‘ident

) md1v1duare 11 tutor esterno in un soggetto che 31a

c dccada ai beneficiari; -

ompe'te'nte € adeguét'amente formato in" - ..

' materla d1 swurezza e salute nei luoghi dl lavom o (‘he st avvaiga d1 professmnahta adeguate s

m materza (es RSPP)

.Ar't.’i

L. La presente convenzmne decorre dalla data sotto 1nd1cata ed ha una’ annuale Alla sua scadeuza B

i anno m anro, ie pam concm dano il suo tamto rmnovo nel caso m cm una ch ¢ssé non volesse -

procedere al suo tinnovo, ¢ sufficiente una comumcaz

e _sua scadenza. _

lone scrltta aimeno 30 g10m1 prima deila -

2. E'in ogm caso r1conosc1uta facolta al soggetto osp1tan1e e al soggetto promotore di risolvere la

: ..: presente COHVCHZIOHG con COIIIUI]IC&ZIOI]E SCTltta, inca

i di salute e smurezza niei 1u0gh1 di lavoro o del pxano for

- Firenze, li

- Per I'Istituzione Scolastica -
.. ISISN. Machiavelli .
la Dmge( e }rof_ S8 Gllda To1tora

so di vxolazmne degli obbhghl in rﬁateu&

matwo peisonahzzato
Per Ia Cooperatlva Socmle
LATTENDAarl

L3 Rators

m .muﬁrm'-
; ‘-f\ &é"ﬂl&?“"@é .




